
Planilla 2.1 
Análisis de  

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (F.O.D.A.) 
Consejo de las Artes de Ohio 

 
Este cuadro le ayudará a concentrar sus actividades en áreas en que usted es fuerte y donde su 
programa o proyecto tendrá mayores oportunidades de éxito.  
 
 

Fortalezas 
 
Preguntas: 
1. ¿Qué hace bien?  
2. ¿Qué recursos (humanos y/o financieros) tiene 

usted?  
3. ¿Qué es lo que las otras personas u 

organizaciones ven como sus fortalezas?  

Debilidades 
 

Preguntas: 
1. ¿Qué hace mal? 
2. ¿Qué podría mejorar?  
3. ¿Qué debería evitar?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oportunidades 
 
Preguntas: 
1. ¿Dónde están las buenas oportunidades para su 

organización?  
2. ¿De qué tendencias interesantes tiene 

conocimiento?  
3. ¿Quién más podría ayudarlo a lograr sus 

metas?  
 

Amenazas 
 
Preguntas: 
1. ¿A qué obstáculos se ve enfrentado? 
2. ¿Qué están haciendo las otras organizaciones?  
3. ¿Están cambiando los requerimientos de su 

trabajo, programas o servicios?  
4. ¿Cuáles son los principales desafíos que está 

enfrentando su organización?  
5. ¿Tiene problemas financieros?  
6. ¿Podría cualquiera de sus debilidades amenazar 

seriamente a su organización?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


